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ФЗ от 21.11.2011г. № 323 – ФЗ «Об основах 
охраны здоровья граждан в Российской 

Федерации»:

Статья 73: 

Медицинские работники обязаны: 
совершенствовать 

профессиональные знания и навыки 
путем обучения по дополнительным 
профессиональным программам в 

образовательных и научных 
организациях в порядке и в сроки, 
установленные уполномоченным 

федеральным органом 
исполнительной власти; 



ФЗ от 21.11.2011г. № 323 – ФЗ «Об основах 
охраны здоровья граждан в Российской 

Федерации»:

Статья 69: 

право на осуществление медицинской 
деятельности в Российской 

Федерации имеют лица, 
получившие медицинское или иное 

образование в Российской 
Федерации в соответствии с 

федеральными государственными 
образовательными стандартами и 

имеющие свидетельство об 
аккредитации специалиста.



Аккредитация специалиста 

это процедура определения соответствия  
лица, получившего медицинское, фармацевтическое или 

иное образование , требованиям к осуществлению 
медицинской деятельности по определенной 

медицинской специальности либо фармацевтической 
деятельности.

Аккредитация специалиста проводится 
аккредитационной комиссией по окончании освоения им 

профессиональных образовательных программ медицинского 

образования или фармацевтического образования 

не реже одного раза в пять лет.
Сроки и этапы аккредитации специалистов, а также 

категории лиц, имеющих медицинское, фармацевтическое 
или иное образование и подлежащих аккредитации 

специалистов утверждены 

приказом Министерства здравоохранения Российской 

Федерации

от 22 декабря 2017 г. N 1043н



ФЗ от 29.12.2012 года № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»:

Непрерывное образование –
дополнительное профессиональное 

образование, которое осуществляется 
посредством реализации программ 

повышения квалификации и 
переподготовки. 



Непрерывное медицинское образование 
(НМО) - это система образования, обеспечивающая 

непрерывное совершенствование профессиональных навыков 
медицинских работников в течение всей жизни, а также 
постоянное повышение  их профессионального уровня и 

расширение профессиональных компетенций.

Основная цель НМО: обеспечение гарантий 

гражданам РФ, что в медицинских организациях оказывается 
качественная и безопасная медицинская помощь в соответствии 

с международными показателями.



Министерство 

здравоохранения РФ

Общероссийская 

профессиональная 

медицинская 

организация

КООРДИНАЦИОННЫЙ СОВЕТ
по развитию непрерывного медицинского и 

фармацевтического образования 

(приказ МЗ РФ от 18.02.2013г. №82)

http://www.sovetnmo.ru/

Региональные 

органы управления 

здравоохранением

Профессиональ

ные 

организации по 

специальностям

Медицинские и 

фармацевтические 

ВУЗы и научные 

организации



Основные принципы НМО: 

1. Непрерывность процесса

2. Разнообразие видов образовательной 

активности: вебинары, дистанционные лекции, 

электронные образовательные модули, семинары, 

симуляционные курсы и т.д.

3. Обеспечение качества материалов и 

мероприятий: используемые модули разрабатываются, 

редактируются и корректируются ведущими специалистами 

профессиональных медицинских сообществ по различным 

специальностям, руководителями медицинских ВУЗов, 

научно-исследовательских учреждений, медицинскими 

экспертами.



Основные принципы НМО: 

3. Контроль и учет образовательной активности: 
регистрация медицинских работников на сайте 

http//edu.rosminzdrav.ru/,  контроль через ФРМР, составление 

индивидуального плана.

4. Безусловное исполнение работодателем своих 

обязанностей по обеспечению участия его 

работников в НМО: предоставить время для обучения, 

обеспечить ЭВМ для обучения с применением электронных 

модулей, оплатить мероприятие и командировочные расходы.

5. Мотивация участников НМО: 

250 кредитов за 5 лет и не менее 50 кредитов в год.

Кредит – единица измерения образовательной активности 

специалиста. 1 кредит = 1 академический час (45 мин).



В течение переходного периода 
(до 1 января 2021 года) 

обучение по специальности в системе НМО 
проводиться двумя способами:

Специалисты, у которых 

сертификат получен 

до 1 января 2016 года

Специалисты, у которых 

сертификат получен 

после 1 января 2016 года

Обучение осуществляется 

вне пятилетних циклов 

– на сертификационном 

цикле (144 часа)

Обучение осуществляется 

в рамках  пятилетних 

циклов через портал с 

накоплением 

кредитов/баллов за 

образовательную активность  

- НМО



Обучение в системе НМО:
1. Формирование индивидуального плана 

обучения по соответствующей 
специальности;

Компоненты индивидуального плана:

2. Последующее дискретное освоение 
индивидуального плана 

в течение пяти лет.

Дополнительные 

профессиональные 

программы повышения 

квалификации 

непрерывного образования

Образовательные 

мероприятия



Обучение в системе НМО:

1.дополнительные профессиональные 

программы повышения квалификации 

непрерывного образования, трудоемкостью 18 

или 36 академических часов, реализуемые 

организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность;

2. образовательные мероприятия:, к которым 

относятся очные образовательные мероприятия 
(конференции, семинары, мастер-классы и т.п., в том числе 

проводимые с использованием дистанционных 

образовательных технологий (вебинары)) и заочные 

образовательные мероприятия (дистанционные 

интерактивные образовательные модули и электронные 

образовательные курсы, разработанные по клиническим 

рекомендациям), реализуемые различными организациями, в 

том числе профессиональными некоммерческими 

организациями. 



Обучение в системе НМО:
Общая трудоемкость индивидуального плана обучения по 

специальности предположительно будет составлять 

250 академических часов с ежегодным 

распределением объема освоения не менее 50 

академических часов, набранных за счет программ 

непрерывного образования и образовательных 

мероприятий. 

При этом ежегодно в зачет пойдет не более 14 

академических часов за счет освоения образовательных 

мероприятий. 

Освоение компонента индивидуального плана 

подтверждается соответствующим документом. 

После успешного выполнения индивидуального плана 

специалист может быть допущен к прохождению 

процедуры повторной аккредитации специалиста. 



Освоение компонента индивидуального плана 

подтверждается соответствующим документом. После 

успешного выполнения индивидуального плана 

специалист может быть допущен к прохождению 

процедуры повторной аккредитации специалиста. 





Алгоритм действий для включения в 
систему НМО:

Работодатель вносит сведения в ФРМР

http//edu.rosminzdrav.ru/

ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ

Индивидуальный план 

обучения

Самостоятельный выбор образовательной траектории

(ВУЗы из реестра Минздрава России)

ОТЧЕТ 

для аккредитации



БЛАГОДАРЮ 

ЗА 

ВНИМАНИЕ!


